
 
國立臺灣大學雙語教育中心 

椰林精英計畫英語小聚帶領人實施要點 
 

民國 113 年 08 月 29 日雙語教育中心業務會議修改通過 
民國 112 年 07 月 27 日雙語教育中心業務會議通過 

壹、 宗旨 

英語小聚帶領人負責規劃並執行英語小聚活動，為學生提供課堂外的語言

學習機會，並引導學生進行全英語口語討論，從而提升其語言運用能力。

此外，本中心將從當學期的英語小聚帶領人中遴選一名擔任英語小聚帶領

小組負責人。  

貳、 英語小聚帶領人條件 

一、 本校大二(含)以上學生 

二、 具備流利的英語口語能力 

三、 對帶領英語口語活動有興趣者 

參、 英語小聚帶領人工作須知 

一、 工作內容 

（一） 教案及資料提供：每場英語小聚活動開始前一週，帶領人應將

教案、簡報及其他相關資料寄送至帶領小組負責人（見下方第四項）。 

（二） 課程內容優化：帶領人應依據負責人的意見，修改並優化英語

小聚的課程內容。 

（三） 活動記錄及心得報告：每次帶領完英語小聚後，帶領人應撰寫

「椰林精英計畫英語小聚活動記錄表」（【附件一】）及心得報告，並上

傳至本中心提供的雲端連結。 

二、 獎勵方式 

（一） 完成上述工作內容之帶領人，每場英語小聚可獲得 1,000 元的

鐘點費。一場英語小聚活動時長為 50分鐘，若超時仍以一場計算。 

（二） 電子證書頒發 

1. 凡於學年間帶領 7場英語小聚的帶領人，得頒予電子證書。 

2. 帶領場數以同一學年內的上下學期累計。 

3. 電子證書每學年頒發一次，本中心將於下學期期末寄送電子

證書予符合資格之帶領人。  

（三） 若帶領人之工作表現未達預期標準，本中心有權隨時終止合



 

作，並且不提供獎勵。 

肆、 英語小聚帶領小組負責人須知 

一、 英語小聚帶領小組負責人條件 

（一） 負責人須通過本中心辦理的英語小聚帶領人培訓，並且具備帶

領英語小聚之經驗。經符合資格之英語小聚帶領人表達意願後，由本中

心遴選並委任。 

二、 工作內容 

（一） 查閱教案：帶領小組負責人應依照本中心制定的標準，提供教

案修改意見。 

（二） 資料繳交記錄：帶領小組負責人需追蹤並記錄本中心訓練之英

語小聚帶領人之英語小聚活動前後資料的繳交情況，且定期彙整提交至

本中心。 

（三） 觀課：帶領小組負責人應親自到場觀摩各系所帶領人授課情

況、進行拍照紀錄，並撰寫「椰林精英計畫英語小聚觀摩記錄表」（【附

件二】）。帶領小組負責人需觀摩各系所每位帶領人至少一次。 

三、 獎勵方式 

（一） 完成上述工作內容之帶領小組負責人，每學期將額外獲得

18,000 元之補助。 

（二） 補助金額將於確認工作完成後發放。 

伍、 審核及經費來源 

一、 補助之審核作業由雙語教育中心負責辦理。 
二、 經費來源為「教育部大專院校院學生雙語化學習計畫」。相關經費核

銷需依「大專校院推動雙語化計畫補助暨經費使用原則」及「教育部

補（捐）助及委辦計畫經費編列基準表」辦理。 
三、 實際補助名額將依年度預算決定。如遇經費中斷或刪減，本中心得停

止實施或酌減補助金額。 
四、 本計畫經雙語教育中心業務會議通過後發布施行，修正時亦同。 

  



 

【附件ㄧ】 

椰林精英計畫英語小聚活動記錄表（由英語小聚帶領人每次活動後填寫） 

活動時間 
 

活動地點 
 

主辦系所單位 
 

帶領人姓名 
 

活動主題 

 

  

 

是否符合聯合國的永續發展目標 (SDGs)？ 

☐ 是     ☐ 否 

活動簡述  

 

 

 

 

 

 

  

參與學生人數 
 

回饋問卷內容彙整及照片紀錄  

 

 

 

 

 

  

帶領人心得  

 

 

  



 

【附件二】 

椰林精英計畫英語小聚觀摩記錄表（由英語小聚帶領小組負責人觀摩後填寫） 

活動時間 
 

活動地點 
 

帶領人姓名 
 

活動主題 
 

觀摩：課程結構 1. 活動開場     ☐ 帶領人明確介紹活動內容與目標 

                ☐ 帶領人有效引導學生進入討論主題 

 

2. 主要環節     ☐ 內容具體且結構合理 

                ☐ 帶領人適時給予學生參與機會 

                ☐ 帶領人如何促進學生之間的互動與討論？   

                  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

                  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

 

3. 活動收尾     ☐ 帶領人總結主要討論內容 

                ☐ 帶領人有明確活動結束指示 

觀摩：帶領人表現 1. 語言使用     ☐ 帶領人英語表達清晰流利 

                ☐ 帶領人能有效解釋並回答學生的問題 

 

2. 互動溝通     ☐ 帶領人鼓勵學生積極參與討論 

                ☐ 帶領人如何處理學生之間的意見分歧或困惑？ 

                  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

                  ＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 

  
3. 時間管理     ☐ 活動時間分配合理 

                ☐ 帶領人能控制整個活動的節奏 

觀摩：學生反應 1. 參與度         ☐ 學生積極參與討論 

                  ☐ 學生能流利地使用英語進行交流 

 

2. 理解度         ☐ 學生理解活動的主要內容和目的 

                  ☐ 學生在活動中表現出困惑或不理解 



 

整體評價與建議  

  

 

帶領小組負責人簽名：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 日期：＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿＿ 


